PANITIA SELEKSI

CALON KOMISARIS & DIREKSI
PT. SARANA PEMBANGUNAN PEKANBARU TAHUN 2023

Jalan Abdul Rahman Hamid, Gedung Utama Kompleks Perkantoran Tenayan Raya

NOMOR : 02/ pansel-spp/XII/2023
TENTANG
SELEKSI CALON KOMISARIS DAN DIREKSI
PT. SARANA PEMBANGUNAN PEKANBARU TAHUN 2023

Dalam rangka mengisi lowongan Calon Komisaris PT. Sarana Pembangunan Pekanbaru

dari Unsur Pemerintah sebanyak I(satu) orang dan Calon Direksi PT. Sarana

Pembangunan Pekanbaru sebanyak 1(satu) orang, Pemerintah Kota Pekanbaru

membuka kesempatan mengisi jabatan tersebut dengan ketentuan sebagai berikut :
I. KOMISARIS
PERSYARATAN UMUM

A.

L.
2:

Dalam keadaan sehat jasmani dan rohani.

Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku
yang baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan
mengembangkan  perusahaan serta ~memahami penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.

.Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkup Pemerintah Kota
Pekanbaru dan sedang menjabat sebagai Pejabat Struktural (Pimpinan
Tinggi Pratama atau Administrator), atau Pejabat Fungsional Ahli Madya,
serta tidak sedang menduduki jabatan dengan tugas langsung

melaksanakan pelayanan publik kepada masyarakat.

DOKUMEN/BERKAS PERSYARATAN

1.
2.
3.

6.

7

Melampirkan fotokopi KTP wilayah Pekanbaru sebanyak 1 (satu) lembar.
Melampirkan pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm (2 lembar).
Melampirkan bukti Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari
Rumah Sakit Jiwa dan Rumah Sakit Pemerintah di wilayah Kota
Pekanbaru.

. Melampirkan Curriculum Vitae (CV) yang dilengkapi dengan jenis
diklat/kursus yang pernah diikuti.

. Melampirkan fotokopi Surat Keputusan Pangkat Terakhir Minimal
Golongan III/c.

Melampirkan fotokopi Surat Keputusan Wali Kota Pekanbaru dalam
jabatan terakhir.

. Melampirkan Fotokopi Sertifikat Diklat Kepemimpinan (minimal Diklat
PIM I1I).



8. Melampirkan surat persetujuan/rekomendasi dari Kepala Perangkat

Daerah (atasan langsung).
9. Melampirkan surat lamaran bermaterai Rp.10.000,- dilengkapi nomor

telepon/hp serta e-mail aktif.

II. DIREKSI
A. PERSYARATAN UMUM

1. Dalam keadaan sehat jasmani dan rohani.

2. Memiliki KTP Kota Pekanbaru dan berdomisili di Kota Pekanbaru.

3. Memiliki kualifikasi Pendidikan paling rendah jenjang S-1 (Strata 1).

4. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku
yang Dbaik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan
mengembangkan  perusahaan serta ~memahami penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.

5. Memahami manajemen perusahaan dan memiliki pengetahuan yang
memadai di bidang usaha perusahaan serta Pengalaman kerja minimal 5
(lima) tahun di bidang manajerial perusahaan berbadan hukum dan
pernah memimpin tim.

6. Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima
puluh lima) tahun pada saat mendaftar.

7. Diutamakan memiliki Sertifikat Kompetensi :

— Perencanaan Tata Kota
— Manajemen Risiko Minimal Level 1

— Manajemen Perusahaan

B. DOKUMEN/BERKAS PERSYARATAN

1. Surat lamaran dibuat dengan tulisan tangan bermaterai Rp.10.000,- dan
disertai nomor telepon/hp serta e-mail aktif.

2. Melampirkan fotokopi KTP sebanyak 1 (satu) lembar.

3. Melampirkan pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm (2 lembar).

4. Melampirkan bukti Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari
Rumah Sakit Jiwa dan Rumah Sakit Pemerintah di wilayah Kota
Pekanbaru.

5. Melampirkan Curriculum Vitae (CV) yang dilengkapi dengan jenis
diklat/kursus yang pernah diikuti dan pengalaman kerja minimal 5 (lima)
tahun di bidang manajerial perusahaan berbadan hukum dan pernah
memimpin tim dengan melampirkan fotokopi sertifikat/surat keterangan.

6. Melampirkan Sertifikat Kompetensi yang dimiliki.



III.

7. Melampirkan fotokopi ljazah Pendidikan terakhir minimal jenjang S-1
(Strata Satu).

8. Melampirkan Surat Pernyataan bermaterai Rp.10.000,- tidak pernah
menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau anggota
Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang
dipimpin dinyatakan pailit.

9. Melampirkan Surat Pernyataan bermaterai Rp.10.000,- tidak pernah
dihukum karena melakukan tindakan pidana yang merugikan keuangan
negara atau keuangan daerah.

10.Melampirkan Surat Pernyataan bermaterai Rp.10.000,- tidak sedang
menjalani sanksi pidana.

11.Melampirkan Surat Pernyataan bermaterai Rp.10.000,- tidak sedang
menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah atau calon wakil
Kepala Daerah, dan/ atau calon anggota legislatif.

12.Melampirkan Surat Pernyataan bermaterai Rp.10.000,- tidak sebagai PNS,
TNI dan POLRI atau surat pernyataan akan berhenti dari PNS, TNI dan
POLRI.

PENGAJUAN LAMARAN

Lamaran ditujukan kepada Walikota Pekanbaru cq. Ketua Panitia Seleksi Calon
Komisaris dan Direksi PT. Sarana Pembangunan Pekanbaru Tahun 2023 dan
diantar langsung ke Sekretariat PANSEL di Ruang Bagian Perekonomian
Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru lantai 4, Gedung Utama Kompleks
Perkantoran Tenayan Raya, Jl. Abdul Rahman Hamid, Pekanbaru. Penerimaan
berkas lamaran Calon Komisaris mulai tanggal 15 - 19 Desember 2023 (jam kerja)
dan Calon Direksi mulai tanggal 15 — 22 Desember 2023 (jam kerja). Informasi

terkait seleksi melalui website pekanbaru.go.id.

Pekanbaru, 14 Desember 2023

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

eiva Panitia Sek€ksi,

Contact Person :
Eddy (0822-8396-9000)
Rani (0813-2870-1301)

AHMAD HUTASUHUT
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19710926 199101 1 001




