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DATA BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA TAHUN ANGGARAN 2018 

 

 

I. PENDAHULUAN 

Kota cerdas merupakan kota yang mampu menggunakan sumber daya 

manusia (SDM), modal sosial, dan infrastruktur telekomunikasi modern 

(Information and communications technology/ICT) untuk mewujudkan 

pertumbuhan ekonomi berkelanjutan dan kualitas kehidupan yang tinggi, 

dengan manajemen sumber daya yang bijaksana melalui pemerintahan 

berbasis partisipasi masyarakat. Dinas Tenaga Kerja merupakan bagian dari 

pemerintah Kota Pekanbaru yang berperan aktif  dalam mewujudkan 

Pekanbaru Smartcity Madani. 

Berkaitan dengan hal tersebut diatas, Salah satu program yang 

dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja Kota Pekanbaru dalam rangka 

peningkatan kompetensi masyarakat khususnya pencari kerja adalah 

melaksanakan : 

1. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja, (sumber 

dana APBD) dengan jenis kegiatan, antara lain : 

- Peningkatan Profesionalisme Tenaga Kepelatihan dan Instruktur LPK; 

- Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan bagi Pencari Kerja; 

 

2. Program Pemagangan Dalam Negeri, (sumber dana APBN) dengan jenis 

kegiatan, antara lain : Pemagangan Tenaga Kerja; 
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II. ANGGARAN 

Didalam penganggarannya dibiayai oleh APBD dan APBN. Adapun 

anggaran yang diusulkan, adalah sebagai berikut : 

Tabel.1 
Realisasi Anggaran TA.2018 

 

No Nama Kegiatan Rencana Anggaran Sumber 

Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja 

1. 
Peningkatan Profesionalisme 
Tenaga Kepelatihan dan 

Instruktur LPK; 

 Rp. 85.150.000,- APBD 

2. 
Pendidikan dan Pelatihan 
Ketrampilan bagi Pencari 

Kerja; 

Rp. 1.253.248.981,- APBD 

Program Pemagangan Dalam Negeri 

3. Pemagangan Tenaga Kerja Rp. 240.000.000,- APBN 
 

Penyerapan anggaran ini sejak awal perencanaan hingga pelaksanaan 

telah disesuaikan pemanfaatannya seefisien mungkin penggunaannya. 

 

III. PELAKSANAAN KEGIATAN 

PENINGKATAN PROFESIONALISME TENAGA KEPELATIHAN DAN 

INSTRUKTUR LPK; 

Untuk meningkatkan profesionalisme tenaga kepelatihan  dan instruktur di 

Lembaga Pelatihan Kerja Swasta dan unit  pelatihan perusahaan dilaksanakan 

program peningkatan profesionalisme tenaga kepelatihan dan instruktur LPK. 

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas instruktur dan tenaga 

kepelatihan Lembaga Pelatihan Kerja terutama dari segi metodologi pelatihan 

agar sesuai dengan perkembangan pengetahuan dan teknologi yang berbasis 

kompetensi, sehingga dapat menghasilkan lulusan yang dapat bersaing di 

pasar kerja. Adapun kegiatan yang dilaksanakan, yaitu :  

Pelatihan bagi 30 (tiga luluh) orang pengelola dan instruktur LPK, di Aula 

Dinas Tenaga Kerja Kota Pekanbaru selama 2 (dua) hari tanggal 18 s/d 19 

April 2018 dengan narasumber dari Kementerian Ketenagakerjaan RI dan 

Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Pekanbaru; 
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KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KETRAMPILAN BAGI PENCARI 

KERJA; 

Pada pelaksanaan kegiatan pendidikan dan pelatihan bagi pencari kerja 

ini dilakukan beberapa tahapan, Terdiri dari : 

a. Januari 

- Penerimaan SK sebagai PPTK dari Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota 

Pekanbaru; 

- Penerimaan Fotocopy DPA Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan bagi 

Pencari Kerja; 

 

b. Februari 

- Menerbitkan SK Pengangkatan Pejabat Pengadaan Swakelola Kegiatan 

Pendidikan dan Pelatihan bagi Pencari Kerja Tahun Anggaran 2018; 

- Penyusunan Tim Swakelola dengan meneribitkan SK Penunjukan Dan 

Penetapan Tim Swakelola Kegiatan Pendidikan Dan Pelatihan 

Keterampilan Bagi Pencari Kerja Tahun Anggaran 2018; 

- Penyusunan TOR/KAK Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan bagi Pencari 

Kerja; 

- Penyusunan Juklak dan Juknis pelaksanaan pendidikan dan pelatihan 

bagi pencari kerja tahun anggaran 2018; 

- Penyusunan struktur pelaksana kegiatan; 

- Penyusunan perincian pembayaran honorarium instruktur dan sewa 

ruangan pendidikan dan pelatihan; 

- Penyusunan jadwal kegiatan; 

- Pembuatan konsep spanduk dan pengumuman; 

- Pembuatan surat penawaran ke LPK sebagai tempat pelaksanaan 

kegiatan; 

Adapun LPK yang ditunjuk sebagai tempat pelaksana kegiatan, yaitu : 

o LPK Universal Skill untuk tempat pelaksanaan kegiatan pendidikan 

dan pelatihan akutansi perpajakan, Jl. Yos Sudarso - Pekanbaru; 
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o LPK Degenius IT Training Centre untuk tempat pelaksanaan kegiatan 

pendidikan dan pelatihan desain grafis, komputer dan jaringan,                 

Jl. Arifin Achmad - Pekanbaru; 

o LPK Pekanbaru Hospitality Insititute (PHI) untuk tempat pelaksanaan 

kegiatan pendidikan dan pelatihan pemagangan perhotelan,                         

Jl. Pangeran Hidayat - Pekanbaru; 

o LPK Kimmi Salon untuk tempat pelaksanaan kegiatan pendidikan 

dan pelatihan salon kecantikan, Jl. Belimbing - Pekanbaru; 

- Koordinasi dengan LPK sebagai tempat pelaksanaan kegiatan; 

- Rapat persiapan awal pelaksanaan kegiatan pendidikan dan pelatihan; 

- Menyusun Surat Perjanjian Swakelola antara Dinas Tenaga Kerja dengan 

LPK Universal Skill dan menadatanganinya; 

 

c. Maret 

- Pengumuman pendidikan dan pelatihan yang disampaikan melalui 

spanduk dan brosur-brosur di setiap kecamatan; 

- Penerimaan peserta; 

Berdasarkan hasil pengumuman yang telah disebarkan ke seluruh 

kecamatan yang ada di Kota Pekanbaru, pada saat penerimaan 

peserta pelatihan mencapai 694 orang. Pendidikan dan pelatihan 

Akutansi Perpajakan merupakan yang terbanyak peminatnya dengan 

jumlah peminat yang mendaftar mencapai sebanyak 281 orang 

dengan tingkat pendidikan SLTA, SMK, D.3 dan S1. Lebih 

lengkapnya dapat dilihat pada tabel 1 dibawah ini. 

Tabel 2 

Daftar Pelaksanaan Penerimaan Peserta 

Pendidikan & Pelatihan bagi Pencari Kerja TA.2018 
 

No Tahapan Pelaksanaan 
Tanggal 

Pelaksanaan 

Jumlah 

Peserta (Org) 
Total 

Laki-

laki 

Perem

puan 

1. Penerimaan Peserta : 
- Pelthn Aktnsi Perpajakan 

- Pelthn Komp & Jaringan 
- Pelthn Desain Grafis 

- Pelthn Sln Kecantikan 
- Pelthn Pemagangan Perhotelan 

12 s/d 27 Maret 
2018 

 
66 

93 
51 

- 
36 

 
215 

80 
46 

65 
42 

 
281 

173 
97 

65 
78 

To tal 246 448 694 
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- Seleksi administrasi peserta; 

Melalui seleksi administrasi peserta yang lulus sebanyak 541 orang 

dan tidak lulus 153 orang. Peserta yang tidak lulus administrasi 

terjadi karena prasyarat yang diajukan tidak lengkap. Lebih 

lengkapnya dapat dilihat pada tabel dibawah ini. 

Tabel 3 

Daftar Pelaksanaan Penerimaan Peserta 

Pendidikan & Pelatihan bagi Pencari Kerja TA.2018 
 

No Tahapan Pelaksanaan Tanggal Pelaksanaan 

Jumlah 

Peserta (Org) 
Total 

Laki-
laki 

Perem
puan 

1. Seleksi Administrasi : 

- Pelthn Aktnsi Perpajakan 

- Pelthn Komp & Jaringan 
- Pelthn Desain Grafis 

- Pelthn Sln Kecantikan 
- Pelthn Pemagangan Perhotelan 

12 s/d 27 Maret 2018 

 

49 

70 
39 

- 
27 

 

 

177 

60 
36 

50 
33 

 

 

226 

130 
75 

50 
60 

 

Total 185 356 541 

 

- Seleksi wawancara peserta yang dilaksanakan oleh instruktur 

pengajar dari LPK terkait. Melalui seleksi wawancara peserta yang 

lulus sebanyak 176 orang termasuk cadangan dan tidak lulus 365 

orang. Wawancara berkaitan dengan pengetahuan mereka tentang 

jurusan yang dipilih. Lebih lengkapnya dapat dilihat pada tabel  

dibawah ini.  

Tabel 4 

Daftar Pelaksanaan Penerimaan Peserta 

Pendidikan & Pelatihan bagi Pencari Kerja TA.2018 
 

No Tahapan Pelaksanaan Tanggal Pelaksanaan 

Jumlah 

Peserta (Org) 
Total 

Laki-
laki 

Perem
puan 

1. Seleksi Wawancara : 

- Pelthn Aktnsi Perpajakan 
- Pelthn Komp & Jaringan 

- Pelthn Desain Grafis 

- Pelthn Sln Kecantikan 
- Pelthn Pemagangan Perhotelan 

28 s/d 29 Maret 2018 

 

7 
31 

6 

- 
19 

 

 

33 
15 

18 

23 
24 

 

 

40 
46 

24 

23 
43 

 

Total 63 113 176 
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- Pengumuman peserta pendidikan dan pelatihan; 

Sesuai dengan kuota pelaksanaan pendidikan dan pelatihan yang 

dianggarkan dalam APBD tahun 2018, pengumuman jumlah peserta 

yang lulus dan dapat mengikuti pendidikkan dan pelatihan adalah 

sebanyak 160 orang dengan rincian sebagaimana tabel dibawah ini. 

Tabel 5 

Daftar Pelaksanaan Penerimaan Peserta 

Pendidikan & Pelatihan bagi Pencari Kerja TA.2018 
 

No Tahapan Pelaksanaan Tanggal Pelaksanaan 

Jumlah 
Peserta (Org) 

Total 
Laki-

laki 

Perem

puan 

1. Pengumuman Peserta : 

- Pelthn Aktnsi Perpajakan 
- Pelthn Komp & Jaringan 

- Pelthn Desain Grafis 
- Pelthn Sln Kecantikan 

- Pelthn Pemagangan Perhotelan 

03 April 2018 

 

7 
27 

6 
- 

18 

 

33 
13 

14 
20 

22 

 

40 
40 

20 
20 

40 

 58 102 160 

 

- Penyusunan SK Penunjukan Peserta Pendidikan dan Pelatihan; 

- Penyusunan SK Penetapan Silabus, Jadwal, Materi, Instruktur PNS 

dan Non PNS pendidikan dan pelatihan dengan nomor SK; 

- Persiapan pembukaan pendidikan dan pelatihan, meliputi : 

o Sambutan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Pekanbaru 

o Laporan pelaksanaan kegiatan oleh Kepala Bidang Pembinaan 

Pelatihan dan Produktifitas 

o Persiapan seminar kit peserta 

o Dan lain-lainnya yang dianggap berkaitan dengan pembukaan 

pendidikan dan pelatihan; 

 

d. April 

- Pembukaan tahap I dibuka oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota 

Pekanbaru untuk jenis pendidikan dan pelatihan Komputer Jaringan 

dan Akutansi Perpajakan;  

- Pembukaan tahap II dibuka oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota 

Pekanbaru untuk jenis pendidikan dan pelatihan Desain Grafis, 

Salon Kecantikan dan Pemagangan Perhotelan; 
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- Pembukaan dihadiri oleh jajaran pejabat eselon III dan IV 

dilingkungan Dinas Tenaga Kerja Kota Pekanbaru dan undangan; 

- Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan di masing-masing LPK yang 

berfungsi tempat pelaksanaan kegiatan; 

- Penyerahan bahan pelatihan kepada LPK sebagai pelaksana teknis 

pelatihan; 

Adapun Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan dapat dilihat menurut 

jadwal yang terlampir dibawah ini : 

Tabel 6 

Pendidikan & Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Kerja 

Menurut Sumber Dana APBD Tahun 2018 

Yang Akan di Laksanakan 

 

No Pelatihan 
Jumlah 

Peserta 

Tanggal 

Pelaksanaan 

Tempat 

Pelatihan 
Ket 

1. Pelthn Akutansi Perpajakan 40 Org 
06 April sd 14 

Mei 2018 

LPK Universal 

Skill 
 

2. Pelthn Komputer Jaringan 40 Org 
06 April sd 14 

Mei 2018 

LPK Degenius 
IT Ttrainning 

Centre 

 

3. Pelthn Desain Grafis  20 Org 
11 April sd 18 

Mei 2018 

LPK Degenius 
IT Ttrainning 

Centre 

 

4. Pelthn Salon Kecantikan 20 Org 
11 April sd 18 

Mei 2018 

LPK Kimmy 

Salon 
 

5. Pelthn Pemagangn Perhoteln 40 Org 
11 April sd 18 

Mei 2018 
LPK Hospitality 

Institute 
+ 60 Hr 
Magang 

 160 Org    

 

e. Mei 2018 : 

- Monitoring ke tempat pelaksanaan pendidikan dan pelatihan selama 

berlangsung kegiatan; 

- Penyelesaian administrasi kegiatan; 

- Penutupan pendidikan dan pelatihan yang telah dilaksanakan;  

- Penyerahan peserta pemagangan ke pihak hotel, antara lain : 

o Hotel Fox Harris, peserta magang 22 (duapuluh dua) orang;  

o Hotel Grand Zury, peserta magang 9 (Sembilan) orang;  

o Hotel Grand Tjokro, peserta magang 9 (Sembilan) orang; 
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- Penandatangan kontrak pemagangan antara peserta magang dan 

pihak hotel dengan mengetahui Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota 

Pekanbaru; 

- Penerbitan SK penunjukan /penetapan nama-nama pendamping / 

pembimbing magang di setiap hotel; 

 

 

PROGRAM PEMAGANGAN DALAM NEGERI 

Jenis Terapan : Pelatihan dan pemagangan 

Sasaran : Masyarakat pencari kerja 

Kegiatan pemagangan di laksanakan periode Mei sampai dengan Oktober 

2018. Pemagangan dilaksanakan untuk 40 (empatpuluh) orang pencari 

kerja yang ada di Kota Pekanbaru dengan jenis pemagangan, sebagai 

berikut : 

- Komputer Akutansi, jumlah peserta 10 (sepuluh) orang. Unit pelatihan 

di LP3i dan penyelenggaraan pemagangannya di PT. Lestari Citra 

Solusindo terhitung mulai tanggal 16 April s/d 09 Oktober 2018.  

- Otomotif Roda Empat, jumlah peserta 10 (sepuluh) orang. Unit 

pelatihan di LP3i dan penyelenggaraan pemagangannya di                        

PT. Sejahtera Buana Trada terhitung mulai tanggal 16 April s/d 09 

Oktober 2018. 

- Perhotelan,  jumlah peserta 20 (duapuluh) orang. Unit pelatihan di 

Pekanbaru Hospitality Institute (PHI) dan penyelenggaraan 

pemagangannya di PT. Widya Graha Kencana terhitung mulai tanggal 16 

April s/d 09 Oktober 2018. 

Pasca pemagangan, penyerapan yang diterima bekerja sebanyak 27 (duapuluh 

tujuh) orang (67,50%), menjadi wirausahawan 2 (dua) orang (5,00%), yang 
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masuk bursa  kerja 10 (sepuluh) orang (25,00%) dan tanpa keterangan 1 (satu) 

orang (2,50%). Secara keseluruhan penyerapan pemagangan menjadi 97,50%. 

 

VII. PERMASALAHAN YANG DIHADAPI 

Didalam pelaksanaan kegiatannya, Dinas Tenaga Kerja Kota Pekanbaru 

tentunya mengalami berbagai kendala, antara lain : 

1. Masih terbatasnya jumlah SDM khususnya bagian administrasi 

mengakibatkan pegawai sering melaksanakan tugas melebihi jam kerja 

(lembur); 

2. Terbatasnya kemampuan pegawai dalam menyelesaikan pekerjaan 

dikarenakan masih ada yang belum mendapatkan pendidikan teknis; 

3. Waktu pelaksanaan kegiatan belum maksimal/terasa singkat karena 

masih ada penyajian materi yang belum dipaparkan kepada peserta;  

4. Masih kurangnya pemahaman dari perusahaan/industri tentang manfaat 

dari pelaksanaan pemagangan; 

 

IV. HASIL PENYERAPAN 

Adapun hasil monitoring dari pelaksanaan pendidikan dan pelatihan 

yang dilaksanakan di Dinas Tenaga Kerja Kota Pekanbaru setelah 3 (tiga) 

bulan diketahui bahwa sampai dengan Agustus 2018, tercatat 97 (60,63%) 

orang yang telah bekerja atau membuka usaha sendiri,  12 (7,50%) yang 

meneruskan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi dan 51 (31,87%) yang 

masih mencari pekerjaan. Untuk lebih rincinya dapat dilihat pada table 

dibawah ini :  
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Tabel 7 
Hasil Penyerapan Peserta  

Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan bagi Pencari Kerja 
Periode Agustus 2018 

 

No Pelatihan 
Bekerja / 
Mandiri 

Meneruskan 
Pendidikan 

Bursa 

1. 
Pelatihan Akuntansi 
Perpajakan 

21 4 15 

2. Pelatihan Komputer Jaringan 23 2 15 

3. Pelatihan Desain Grafis 14 2 4 

4. 
Pelatihan Pemagangan 

Perhotelan 
25 2 13 

5. Pelatihan Salon Kecantikan 14 2 4 

 T o t a l 97 12 51 

 

 

 

 

 

Sumber : Dinas Tenaga Kerja  

 


