
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

  Jabatan  : Camat Sail 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama   : DR.H.FIRDAUS,ST,MT 

Jabatan  : Walikota Pekanbaru 

selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadapat capaian kinerja dari perjajanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pekanbaru,     Januari  2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

 

DR.H.FIRDAUS,ST,MT 

 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

Pembina 

NIP.19790921 199810 1 001 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

             KECAMATAN SAIL KOTA PEKANBARU 

 

 

NO Sasaranstrategis IndikatorKinerja Target 

1 MeningkatnyaKualitaspelayanan public 
di Kecamatan 

IndekasKepuasanMasyarakat/IKM 81,26 % 

2. MeningkatnyaKapasitasdanAkuntabilitas
KinerjaBirokrasi 

NilaiAkuntabilitasKinerjaKecamatan/AKIP B 

3. MeningkatnyaPemberdayaanLembagam
asyarakatdalampembangunan 

Persentasepartisipasipemberdayaanlembaga
masyarakatdalampembangunan 

75 % 

 

   Program   Anggaran   Keterangan 

 

1. Program PelayananAdministrasiPerkantoran Rp.    816.519.970,-             APBD 

2. Program PeningkatanSaranadanPrasarana   Rp        35.000.000,-     APBD 

Aparatur 

3. Program PeningkatanDisiplinAparatur  Rp.         -                                            APBD 

4. Program PeningkatanKapasitasSumberdaya Rp       35.000.000,-                          APBD 

Aparatur 

5. Program PeningkatanPengembanganSistem Rp         7.989.385 ,-                         APBD 

PelaporanCapaianKinerjadanKeuangan 

6. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp.      27.448.495,-                 APBD 

7. Program PeningkatanKeberdayaanMasyarakat Rp.    775.112.000,-                 APBD 

Pedesaan 

8. Program PemberdayaanMasyarakatBerbasis Rp.   515.575.180,-   APBD 

RukunWarga (PMB-RW) 

9. Program PengembanganWawasanKebangsaan Rp.   826.710.000,-  APBD 

10. Program KemitraanPengembanganWawasan Rp.   104.982.500,-  APBD 

Kebangsaan     ----------------------------------- 

       Rp.  3.144.337.530,- 

                                  -------------------------------------  

         

        Pekanbaru,           Januari 2018 

 

  WALIKOTA PEKANBARU    CAMAT SAIL 

 

 

 

   DR.H.FIRDAUS,ST,MT    TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

        NIP. 19790921 199810 1 001 

 



       PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2018 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : NURZAMAN,S.Pd,M.Si 

Jabatan  : SekretarisCamat 

Selanjutnyadisebutpihakpertama. 

 

Nama   : TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

Jabatan  : CamatSail 

Selakuatasanpihakpertama, selanjutnyadisebutpihakkedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadapat capaian kinerja dari perjajanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pekanbaru, Januari 2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

CamatSail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

SekretarisCamat 

 

 

 

 

NURZAMAN,S.Pd,M.Si 

     NIP.19661212 198807 1 001 
 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

             KECAMATAN SAIL KOTA PEKANBARU 

 

NO Sasaranstrategis IndikatorKinerja Target 

1 MeningkatnyaKualitaspelayanan public 
di Kecamatan 

IndekasKepuasanMasyarakat/IKM 81,26 % 

2. MeningkatnyaKapasitasdanAkuntabilitas
KinerjaBirokrasi 

NilaiAkuntabilitasKinerjaKecamatan/AKIP B 

3. MeningkatnyaPemberdayaanLembagam
asyarakatdalampembangunan 

Persentasepartisipasipemberdayaanlembaga
masyarakatdalampembangunan 

75 % 

 

Sekretaris Camat dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada sbb : 

a. Perumusan,pengkoordinasian dan pelaksanaan pelayanan teknis 

administrasi,Penyelenggaraan tugas pemerintahan daerah yang dilimpahkan oleh 

Walikota 

b. Perencanaan kegiatan pelayanan teknis administrative untuk kelancaran 

penyelenggaraan pemerintahan,pembangunan dan pemberdayaan masyarakat di 

kecamatan berdasarkan petunjuk atasan dan ketentuan peraturan perundang-

undangan sebaga ipedoman dalam melaksanakan tugas. 

c. Perencanaan program kerja pemerintahan kecamatan. 

d. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas administrasi pemerintahan kecamatan mulai 

dari proses perencanaan,pelaksanaan,monitoring dan evaluasi,pelaporan 

e. Pengkoordinasian perencanaan,pelaksanaan dan evaluasi kegiatan Pelayanan 

Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) 

f. Pembinaan,Pengawasan dan Pengendalian Perangkat Kecamatan dan kelurahan 

dalam melaksanakan kebijakan pemerintah daerah. 

g. PembagianTugas kepada bawahan dengan cara tertulis ataul isan agar dapat diproses 

lebih lanjut 

h. Pemberian petunjuk kepada bawahan dengan cara tertulis atau secara lisan agar 

bawahan mengerti dan memahami pekerjaannya. 

i. Pemeriksaan pekerjaan bawahan berdasarkan hasil kerja untuk mengetahui adanya 

kesalahan atau kekeliruan serta upaya penyempurnaannya. 

j. Pembuatan Konsep pedoman dan petunjuk teknis 



k. Pelaksanaan evaluasi tugas pemerintah kecamatan berdasarkan 

informasi,data,laporan yang diterima untuk bahan penyempurnaan lebih lanjut 

l. Pelaporan pelaksanaan tugas pemerintahan kecamatan kepada Camat secara lisan 

maupun tertulis berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi bagi atasan. 

m. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas 

fungsinya. 

Pekanbaru, Januari 2018 

 

PIHAK KEDUA 

CamatSail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

SekretarisCamat 

 

 

 

 

NURZAMAN,S.Pd,M.Si 

     NIP.19661212 198807 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

          PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama   : MARHANIS,S.Kom 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum 

Selanjutnyadisebutpihakpertama. 

 

Nama   : TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

Jabatan  : CamatSail 

Selakuatasanpihakpertama, selanjutnyadisebutpihakkedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja yang kamenengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebu 

tmenjaditanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadapat capaian kinerja dari perjajanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Pekanbaru, Januari 2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

CamatSail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Kepala Sub Bagian Umum  

 

 

 

 

MARHANIS,S.KOM 

     NIP.19740119 200112 2 002 
 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

             KECAMATAN SAIL KOTA PEKANBARU 

 

 

N
O 

Sasaranstrategis IndikatorKinerja Target 

1 Meningkatnya Kualitas pelayanan public di 
Kecamatan 

Indekas Kepuasan Masyarakat/IKM 81,26% 

2. Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas 
Kinerja Birokrasi 

Nilai Akuntabilitas Kinerja 
Kecamatan/AKIP 

B 

 

 

Kegiatan            Anggaran           Keterangan 

 

1. Penyediaan Jasa Peralatan dan   Rp.    26.327.500,-     APBD 

Perlengkapan Kantor 

2. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor  Rp.  273.866.646,-     APBD 

3. Penyediaan AlatTulis Kantor   Rp.    67.536.569,-     APBD 

4. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi  Rp.    73.467.845,-     APBD 

5. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp.    35.000.000,-     APBD 

Perundang-undangan 

6. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp.      2.525.419,-      APBD 

Ihktisar Realisasi Kinrja SKPD  

7. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran Rp.      2.461.703,-      APBD 

8. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp.      3.002.263,-      APBD 

 

       Rp.     484.187.945,-  

 

                  Pekanbaru, Januari 2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

CamatSail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Kepala Sub Bagian Umum  

 

 

 

 

MARHANIS,S.KOM 

     NIP.19740119 200112 2 002 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : RINALDI SULAIMAN,S.Sos 

  Jabatan  : Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama   : TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

Jabatan  : Camat SAIL 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadapat capaian kinerja dari perjajanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pekanbaru,     Januari 2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail 

 

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Kepala Seksi Pembangunan dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

 

 

 

 

RINALDI SULAIMAN,S.Sos 

NIP.19670813 200112 1001 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

             KECAMATAN SAIL KOTA PEKANBARU 

 

 

NO Sasaranstrategis IndikatorKinerja Target 

3. Meningkatnya Pemberdayaan Lembaga 
masyarakat dalam pembangunan 

Persentase partisipasi pemberdayaan lembaga 
masyarakat dalam pembangunan 

75% 

 

   Kegiatan       Anggaran Keterangan 

1. Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Rukun Warga  Rp.   30.738.197,-                       APBD 

Kecamatan Sail. 

2. Musrenbang Kecamatan     Rp.   13.565.100,-                       APBD 

3. Penyusunan Rencana Kerja Pembangunan   Rp.   13.883.395                          APBD   

        Rp.   58.186.692,- 

 

 

Pekanbaru,     Januari 2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail 

 

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Kepala Seksi Pembangunan dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

 

 

 

 

RINALDI SULAIMAN,S.Sos 

NIP.19670813 200112 1001 
 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : YUNIDARNIS,BA 

  Jabatan  : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama   : TRI SEPNASAPUTRA,SSTP,M.Si 

Jabatan  : Camat Sail 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadapat capaian kinerja dari perjajanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pekanbaru,     Januari 2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

 

 

 

 

YUNIDARNIS,BA 

NIP.19600620 198503 2 003 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

             KECAMATAN SAIL KOTA PEKANBARU 

 

 

NO Sasaranstrategis IndikatorKinerja Target 

3. Meningkatnya Pemberdayaan Lembaga 
masyarakat dalam pembangunan 

Persentasepartisipasipemberdayaanlembaga
masyarakatdalampembangunan 

 

 

Kegiatan     Anggaran   Keterangan 

1. Pembinaan dan Pengembangan mesjid paripurna  Rp. 826.710.000,-                       APBD 

Kota Pekanbaru 

2. Pelaksanan MTQ Tingkat Kelurahan,Kecamatan, dan Rp. 104.982.500,-                       APBD 

Kota Pekanbaru 

        Rp.  931.692.500,- 

 

 

Pekanbaru,     Januari 2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

 

 

 

 

YUNIDARNIS,BA 

NIP.19600620 198503 2 003 
 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : HELMI AFRIZAL,S.Sos 

  Jabatan  : Kepala Seksi Pemerintahan dan Ketertiban 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama   : TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

Jabatan  : Camat Sail 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadapat capaian kinerja dari perjajanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pekanbaru,     Januari  2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Kepala Seksi Pemerintahan dan Ketertiban 

 

 

 

 

HELMI AFRIZAL,S.Sos 

NIP.19630616 198603 1 005 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

             KECAMATAN SAIL KOTA PEKANBARU 

 

 

NO Sasaranstrategis IndikatorKinerja Tar
get 

1 MeningkatnyaKualitaspelayanan public 
di Kecamatan 

IndekasKepuasanMasyarakat/IKM  

2. MeningkatnyaKapasitasdanAkuntabilitas
KinerjaBirokrasi 

NilaiAkuntabilitasKinerjaKecamatan/AKIP  

3. MeningkatnyaPemberdayaanLembagam
asyarakatdalampembangunan 

Persentasepartisipasipemberdayaanlembaga
masyarakatdalampembangunan 

 

 

Kegiatan            Aggaran                                    Keterangan 

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan & Perizinan Rp.    78.071.906,-                                    APBD 

Kendaraan Dinas/Operasional 

2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/  Rp.      7.928.500,-                                    APBD 

Penerangan Bangunan Kantor 

3. Pengadaan Peralatan gedung Kantor  Rp.     35.000.000,-                                   APBD 

4. Penyediaan Makanan dan Minuman  Rp.   109.503.000,-                                   APBD 

5. Pemberdayaan dan Lembaga dan Organisasi Rp.    775.112.000,-                                  APBD 

Masyarakat Pedesaan 

       Rp.    1.005.615.406,- 

 

 

Pekanbaru,     Januari  2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Kepala Seksi Pemerintahan dan Ketertiban 

 

 

 

 

HELMI AFRIZAL,S.Sos 

NIP.19630616 198603 1 005 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : DESSY MERENESIA, 

Jabatan  : Kasi Paten 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama   : TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

Jabatan  : Camat Sail 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadapat capaian kinerja dari perjajanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pekanbaru,     Januari  2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si  

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Kasi Paten 

 

 

 

 

              DESSY MERINESIA,SE.MM 

NIP.19751204 200212 2 002 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

             KECAMATAN SAIL KOTA PEKANBARU 

 

 

NO Sasaranstrategis IndikatorKinerja Tar
get 

1 MeningkatnyaKualitaspelayanan public 
di Kecamatan 

IndekasKepuasanMasyarakat/IKM  

 

 

Kegiatan               Anggaran                                   Keterangan 

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat       Rp.       6.630.000,-                        APBD 

2. Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber      Rp.   107.550.000,-                             APBD 

Daya Air dan Listrik 

3. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja     Rp.     20.700.000,-                             APBD 

4. Penyediaan Barang Cetakan dan        Rp.     37.738.004,-                              APBD 

Penggandaan 

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan      Rp.       7.200.000,-                               APBD 

Perundang-undangan 

           Rp.   179.818.004,- 

 

 

 

Pekanbaru,     Januari  2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si  

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Kasi Paten 

 

 

 

 

              DESSY MERINESIA,SE.MM 

NIP.19751204 200212 2 002 
 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : HELMI AFRIZAL,S.Sos 

  Jabatan  : Plt.Lurah Sukamulia 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama   : TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

Jabatan  : Camat Sail 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadapat capaian kinerja dari perjajanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pekanbaru,     Januari  2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Plt.Lurah Sukamulia 

 

 

 

 

HELMI AFRIZAL,S.Sos 

NIP.19630616 198603 1 005 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

             KECAMATAN SAIL KOTA PEKANBARU 

 

 

NO Sasaranstrategis IndikatorKinerja Tar
get 

3. Meningkatnya Pemberdayaan Lembaga 
masyarakat dalam pembangunan 

Persentase partisipasi pemberdayaan lembaga 
masyarakat dalam pembangunan 

 

 

Kegiatan               Anggaran                                   Keterangan 

1. Pemberdayaan masyarakat Berbasis        Rp. 175.072.103,-                            APBD 

Rukun Warga Kelurahan Sukamulia       

 

 

Pekanbaru,     Januari  2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Plt.Lurah Sukamulia 

 

 

 

 

HELMI AFRIZAL,S.Sos 

NIP.19630616 198603 1 005 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : HASIYADA,S.Sos,M.Si 

Jabatan  : Lurah Cintaraja 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama   : TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

Jabatan  : Camat Sail 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadapat capaian kinerja dari perjajanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pekanbaru,    Januari 2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Lurah Cintaraja 

 

 

 

 

HASIYADA,S.Sos,M.Si 

NIP.19630615 198603 1 005 
 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

             KECAMATAN SAIL KOTA PEKANBARU 

 

 

NO Sasaranstrategis IndikatorKinerja Tar
get 

3. MeningkatnyaPemberdayaanLembagam
asyarakatdalampembangunan 

Persentasepartisipasipemberdayaanlembaga
masyarakatdalampembangunan 

 

 

Kegiatan               Anggaran                                   Keterangan 

1. Pemberdayaan masyarakat Berbasis        Rp. 152.897.888,-                            APBD 

Rukun Warga Kelurahan Cintaraja       

 

 

 

Pekanbaru,    Januari 2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Lurah Cintaraja 

 

 

 

 

HASIYADA,S.Sos,M.Si 

NIP.19630615 198603 1 005 
 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : MAHDAWI,S.Sos 

  Jabatan  : Lurah Sukamaju 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama   : TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

Jabatan  : Camat Sail 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadapat capaian kinerja dari perjajanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pekanbaru,     Januari  2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Lurah Sukamaju 

 

 

 

 

MAHDAWI S,S.Sos 

NIP.19650102 199503 1 002 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

             KECAMATAN SAIL KOTA PEKANBARU 

 

 

NO Sasaranstrategis IndikatorKinerja Tar
get 

3. MeningkatnyaPemberdayaanLembagam
asyarakatdalampembangunan 

Persentasepartisipasipemberdayaanlembaga
masyarakatdalampembangunan 

 

 

Kegiatan               Anggaran                                   Keterangan 

1. Pemberdayaan masyarakat Berbasis        Rp. 156.866.992,-                            APBD 

Rukun Warga Kelurahan Sukamaju       

 

Pekanbaru,     Januari  2018 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

TRI SEPNASAPUTRA,S.STP,M.Si 

NIP.19790921 199810 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Lurah Sukamaju 

 

 

 

 

MAHDAWI S,S.Sos 

NIP.19650102 199503 1 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : SILVIA JULISMAN,SE  

Jabatan  : Kasubag Keuangan dan Program 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama   : NURZAMAN,S.Pd,M.Si 

Jabatan  : Sekretaris Camat Sail 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadapat capaian kinerja dari perjajanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pekanbaru,     Januari 2018 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

 

NURZAMAN,S.Pd,M.Si 

NIP.19661212 198807 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Kasubag Keuangan dan Program 

 

 

 

 

 

SIVIA JULISMAN,SE 

NIP.19830321 2005 2 009 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

             KECAMATAN SAIL KOTA PEKANBARU 

 

 

NO Sasaranstrategis IndikatorKinerja Target 

2. MeningkatnyaKapasitasdanAkuntabilitas
KinerjaBirokrasi 

NilaiAkuntabilitasKinerjaKecamatan/AKIP  

 

 

 Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Keterangan 

1 Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
pelaporan capaian kinerja 
dan keuangan 

Penyusunan laporan capaian kinerja 
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

8 Dokumen 

Penyusunan laporan Keuangan 
Semesteran  

2 Dokumen 

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir 
Tahun 

1 Dokemen 

 

 

 

Pekanbaru,     Januari 2018 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sail  

 

 

 

 

 

NURZAMAN,S.Pd,M.Si 

NIP.19661212 198807 1 001 

PIHAK PERTAMA, 

Kasubag Keuangan dan Program 

 

 

 

 

 

SIVIA JULISMAN,SE 

NIP.19830321 2005 2 009 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


